评分方法及标准
[bookmark: _Toc236497134][bookmark: _Toc236497060][bookmark: _Toc236130671][bookmark: _Toc236130510]本次商谈会采用“综合评分法”，商谈小组成员将按以下公式计算出各供应商的综合得分，统计分数原则为计算算术平均分值，作为供应商的技术、商务部分得分（保留小数点后两位），按得分由高到低推荐中标候选人排序。
公式：综合得分=F1+F2+F3
F1、F2、F3分别为价格部分、技术部分、商务部分的得分。
一、评审标准
	[bookmark: _Toc236130511]评审项目
	评 审 标 准

	资格性审查
	（1）提供具有统一社会信用代码的《企业营业执照》《医疗器械经营许可证》；
（2）提供企业法定代表人身份证；
（3）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度（新成立公司须作出承诺函）；
（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录（新成立公司须作出承诺函）；
（5）提供2026年任意1个月依法缴纳社会保障资金的凭据或专用收据或社会保障资金缴纳清单或其他有效证明材料。

	符合性审查
	（1）响应文件按要求签字、盖章；
（2）报价未超过本次项目预算。

	分值构成
（满分100分）
	价格部分：30分。
技术部分：60分。
商务部分：10分。

	评分标准
	价格部分F1（30分）
	F1=报价得分按照低价优先法计算，即满足响应文件要求且投标价格最低的有效投标报价为评标基准价。
报价得分=（评标基准价／报价)×30

	
	技术部分F2（60分）
	（1）供应商对响应文件规定的产品技术参数的响应程度（满分48分）
商谈小组根据供应商所投产品的技术参数进行打分，完全满足或优于采购需求的，满分得48分。所投货物的重要技术参数（指标记★的参数，共7项），存在负偏离项的，每负偏离一项扣4分，分数扣完为止；所投货物的一般技术参数（指未标记★的参数，共10项）存在负偏离项的，每负偏离一项扣2分，分数扣完为止。
（2）质量承诺及保证措施（满分12分）：
[bookmark: _GoBack]第一个档次（9-12分）：质量管理制度完善，质量承诺完整具体，质量保证措施具体完整、针对性强、合理可行，具有明确的违约责任承诺，充分体现了本项目的实际需求；
第二个档次（5-8分）：质量管理制度基本完善，质量承诺基本完整、清晰，保证措施基本完善，基本合理可行，有明确的违约责任承诺；
第三个档次（1-4分）：质量管理制度一般，质量承诺一般，保证措施一般，基本合理可行，有明确的违约责任承诺；
未提供不得分。

	
	商务部分F3（10分）
	（1）售后服务方案（满分7分)：
第一个档次（6-7分）：售后服务能力强，售后服务体系完整度高，保障性强，售后服务方案、质保、人员培训、承诺及保证完善具体，针对性强；
第二个档次（4-5分）：售后服务能力较强，售后服务体系完整度及保障性较好，售后服务方案、质保、人员培训、承诺及保证一般，针对性一般；
第三个档次（1-3分）：售后服务能力差，售后服务体系完整度及保障性一般，售后服务方案、质保、人员培训、承诺及保证基本可行，但缺乏针对性；
未提供不得分。
（2）类似项目业绩（满分3分）
供应商近三年（2023年1月至今）完成过类似项目业绩，每提供一个得1分，满分3分。供应商须提供合同协议书的扫描件方可计分，未提供证明材料的不得分。扫描件须清晰可辨，否则视为未提供。


2、 评分要求和统计分数原则
（1）商谈小组对各供应商的响应文件进行评审，写出书面意见并进行评分；
（2）统计分数原则：计算算术平均分值，作为供应商的各部分得分（保留小数点后两位）。
