[bookmark: _Toc28730]附件：
评分方法及标准
[bookmark: _Toc236130671][bookmark: _Toc236497060][bookmark: _Toc236130510][bookmark: _Toc236497134]本次商谈会采用“综合评分法”，商谈小组成员将按以下公式计算出各供应商的综合得分，统计分数原则为：计算算术平均分值作为供应商的技术、商务部分得分（保留小数点后两位），按得分由高到低推荐中标候选人。
公式：综合得分=F1+F2+F3
F1、F2、F3分别为价格部分、技术部分、商务部分的得分。
一、评审标准
	[bookmark: _Toc236130511]评审项目
	评 审 标 准

	资格性审查
	（1）提供具有社会统一代码的《企业营业执照》；
（2）提供企业法定代表人身份证；
（3）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度（新成立公司须作出承诺函）；
（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录（新成立公司须作出承诺函）；
（5）提供2026年任意1个月依法缴纳社会保障资金的凭据或专用收据或社会保障资金缴纳清单或其他有效证明材料。

	符合性审查
	（1）响应文件按要求签字、盖章；
（2）报价未超过本次项目预算。

	分值构成
（满分100分）
	价格部分：30分。
技术部分：49分。
商务部分：21分。

	评分标准
	价格部分F1（30分）
	F1=报价得分按照低价优先法计算，即满足响应文件要求且投标价格最低的有效投标报价为评标基准价；
报价得分=（评标基准价／报价）×30

	
	技术部分F2（49分）
	（1）全流程检测实施方案（满分20分）：
第一个档次（14-20分）：方案完全响应检测需求，工作程序、检测方法、进度计划、应急预案等内容详尽、科学且针对性强；具有完善的数据处理与报告编制流程，可操作性强，
第二个档次（7-13分）：方案完整，内容较详细，具备较好的针对性和可操作性，能满足项目要求；
第三个档次（1-6分）：方案基本完整，内容宽泛，针对性或可操作性一般；
未提供不得分。
（2）质量保证措施（满分20分）
第一个档次（14-20分）：质量保证措施完善，覆盖项目需求，包括检测后台账登记、粘贴合格标识、出具合法有效的检定证书或校准证书、不合格器具免费复检等全环节质量管控措施；
第二个档次（7-13分）：质量保证措施较全面，关键环节有控制程序，基本能满足项目质量要求；
第三个档次（1-6分）：有基本的质量措施，但不够系统，部分内容缺漏；
未提供不得分。
（3）人员配备（满分9分）
第一个档次（7-9分）：项目负责人及核心团队成员资质优异、专业能力强，岗位设置科学合理，同类项目经验丰富，团队稳定性高，完全胜任项目需求；
第二个档次（4-6分）：人员资质较好、岗位配置合理，具备一定同类经验，团队结构基本稳定，能满足项目要求；
第三个档次（1-3分）：人员资质与岗位配置一般，相关经验有限，团队成员存在兼任或流动性风险，基本满足最低要求；
未提供不得分。

	
	商务部分F3（31分）
	（1）服务承诺及响应（满分15分）：
第一个档次（11-15分）：售后服务体系完善可落地，响应时效明确，违约赔偿详实；
第二个档次（6-10分）：售后服务体系完整，响应时效明确，有主要违约赔偿条款；
第三个档次（1-5分）：具备基本售后服务及违约赔偿条款；
未提供不得分。
（2）类似项目业绩（满分6分）
供应商近三年（2023年7月至今）完成过类似项目业绩，每提供一项业绩得2分，本项满分6分。供应商须提供中标（成交）通知书或合同复印件并加盖公章方可计分，未提供证明材料的不得分。扫描件须清晰可辨，否则视为未提供。
（3）项目汇报得分（满分10分）
由商谈小组成员现场评分。


2、 评分要求和统计分数原则
（1）商谈小组对各供应商的响应文件进行评审，写出书面意见并进行评分；
[bookmark: _GoBack]（2）统计分数原则：计算算术平均分值，作为供应商的各部分得分（保留小数点后两位）。
