[bookmark: _Toc28730]附件：
评分方法及标准
[bookmark: _Toc236130510][bookmark: _Toc236497060][bookmark: _Toc236497134][bookmark: _Toc236130671]本次商谈会采用“综合评分法”，商谈小组成员将按以下公式计算出各供应商的综合得分，统计分数原则为：计算算术平均分值作为供应商的技术、商务部分得分（保留小数点后两位），按得分由高到低推荐中标候选人。
公式：综合得分=F1+F2+F3
F1、F2、F3分别为价格部分、技术部分、商务部分的得分。
一、评审标准
	[bookmark: _Toc236130511]评审项目
	评 审 标 准

	资格性审查
	（1）提供具有社会统一代码的《企业营业执照》；
（2）提供企业法定代表人身份证；
（3）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度（新成立公司须作出承诺函）；
[bookmark: _GoBack]（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录（新成立公司须作出承诺函）；
（5）提供2026年任意1个月依法缴纳社会保障资金的凭据或专用收据或社会保障资金缴纳清单或其他有效证明材料。

	符合性审查
	（1）响应文件按要求签字、盖章；
（2）报价未超过本次项目预算。

	分值构成
（满分100分）
	价格部分：30分。
技术部分：56分。
商务部分：14分。

	评分标准
	价格部分F1（30分）
	F1=报价得分按照低价优先法计算，即满足响应文件要求且投标价格最低的有效投标报价为评标基准价；
报价得分=（评标基准价／报价）×30

	
	技术部分F2（56分）
	（1）整机全包维保实施方案（满分15分）：
第一个档次（11-15分）：方案明确整机全保模式，包含预防性保养人工费、故障抢修人工费、交通费、差旅费、所有原厂全新零配件、设备校准检测、专用工具使用等全部费用，承诺无额外收费：
第二个档次（6-10分）：承诺整机全包，覆盖主要费用项，无额外收费约定，但费用明细列举不完整；
第三个档次（1-5分）：仅笼统承诺全包维保，未列明包含的具体费用项目，或未承诺整机全包，或存在医院另行付费的条款；
未提供不得分。
（2）季度预防性保养服务方案（满分10分）
第一个档次（8-10分）：明确每季度1次上门深度保养，100%覆盖整机内外清洁、管路检查除垢、易损件预防性更换、电气安全检测、核心参数性能测试全部作业内容；承诺每次保养完成后2个工作日内提交纸质+电子版《设备预防性维保报告单》，提供标准化报告模板，字段完整包含设备编号、检测数据、更换配件清单、异常隐患、整改情况；
第二个档次（5-7分）：承诺每季度保养，覆盖80%以上保养内容；承诺3个工作日内提交维保报告，内容基本完整；
第三个档次（1-4分）：仅约定定期保养，保养内容缺项较多，报告交付时限与格式不明确；
未提供不得分。
（3）原厂零配件供应保障（满分10分）
第一个档次（8-10分）：承诺所有更换配件均为贝朗原厂全新原装正品，严禁使用翻新/拆机/兼容代用件，约定违约赔付标准；同时提供常用零配件库存清单，注明配件到货时间；
第二个档次（5-7分）：承诺使用原厂全新零配件，无虚假约定，未提供配件到货时效；
第三个档次（1-4分）：仅笼统承诺使用正品配件，未明确约定原厂原装要求；
未提供不得分。
（4）人员配置（满分9分）
第一个档次（7-9分）：拟派固定工程师，持有贝朗原厂体系培训结业证书及对应血透机型专项维修资质证书；
第二个档次（4-6分）：拟派工程师持有贝朗原厂体系培训结业证书及对应血透机型专项维修资质证书；
第三个档次（1-3分）：拟派仅持有通用维修资质，无原厂专项认证；
未提供不得分。
（5）设备配置（满分6分）
第一个档次（5-6分）：明确承诺自备本机型专用校准定标仪、全套专用拆装工具、检测工装，维保期间免费提供给医院用于设备质控、校准使用，列出详细工具设备清单；
第二个档次（3-4分）：承诺配备专用维修工具与校准设备，免费供项目使用，但未列明具体清单；
第三个档次（1-2分）：仅提及配备基本维修工具，无专用校准设备相关承诺；
未提供不得分。
（6）服务承诺及响应（满分6分）：
第一个档次（5-6分）：售后服务体系完善可落地，响应时效明确，违约赔偿详实；
第二个档次（3-4分）：售后服务体系完整，响应时效明确，具有主要违约赔偿条款；
第三个档次（1-2分）：具备基本售后服务及违约赔偿条款；
未提供不得分。

	
	商务部分F3（14分）
	（1）类似项目业绩（满分4分）
供应商近三年（2023年7月至今）完成过类似项目业绩，每提供一项业绩得2分，本项满分4分。供应商须提供中标（成交）通知书或合同复印件并加盖公章方可计分，未提供证明材料的不得分。扫描件须清晰可辨，否则视为未提供。
（2）项目汇报得分（满分10分）
由商谈小组成员现场评分。


2、 评分要求和统计分数原则
（1）商谈小组对各供应商的响应文件进行评审，写出书面意见并进行评分；
（2）统计分数原则：计算算术平均分值，作为供应商的各部分得分（保留小数点后两位）。
